NOMBRE DE LA INSTITUCION: EPAMIL EP "AGUAS DE MILAGRO"

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

CONVOCA AL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA:

Requerimiento

Grupo Unidad
Denominacion del Puesto | Vacantes | Ocupacional RMU [ Administrativa Lugar Instruccion Experiencia Competencias Conductuales Competencias Técnicas
Subsistemas de Talento Humano; Gestion
de Talento Humano por competencias;
Supervisiony desarrollo de planes de
reclutamiento y seleccion; Administracion
Salarialy proceso de ndnima;
Administracion del Sistema de Historia
Laboral del Instituto Ecuatoriano de
Direccié,n de Juan Orientacion a los Resultados - Seguridad Social; Aplicacion del
ESPECIALISTA 3 DE TALENTO P8 1760 G.eétlon ' Montalvo Y Tecer Nivel 4ANOS Conoc!rr?le'nto del Ento'rnc'> Organ'lzauonal - subsistema de evaluacién del desempefio;
HUMANO Adr?1|n|st'rat|va Simén Bolivar Iniciativa - Aprgn‘d'lzaje Continuo - Implementacién de procesos de
Financiera Flexibilidad - capacitacion e induccion; Elaboracién de

descriptivos de puestos; Implementacion
de programas de desarrollo organizacional;
Aplicacion de subsistema de planificacion
del talento humano; Implementacién de
procesos de desarrollo organizacional:
gestion del desempenio y clasificacion de
puestos.




