
Instrucción Experiencia Competencias Conductuales Competencias Técnicas

ESPECIALISTA 3 DE TALENTO 
HUMANO

1 SP8 1760

Dirección de 
Gestión 

Administrativa 
Financiera

Juan 
Montalvo Y 

Simón Bolívar
Tecer Nivel 4 AÑOS

Orientación a los Resultados - 
Conocimiento del Entorno Organizacional - 

Iniciativa - Aprendizaje Continuo - 
Flexibilidad - 

 Subsistemas de Talento Humano; Gestión 
de Talento Humano por competencias; 
Supervisión y desarrollo de planes de 

reclutamiento y selección; Administración 
Salarial y proceso de nónima; 

Administración del Sistema de Historia 
Laboral del Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social; Aplicación del 
subsistema de evaluación del desempeño; 

Implementación de procesos de 
capacitación e inducción; Elaboración de 
descriptivos de puestos; Implementación 

de programas de desarrollo organizacional; 
Aplicación de subsistema de planificación 

del talento humano; Implementación de 
procesos de desarrollo organizacional: 

gestión del desempeño y clasificación de 
puestos.

Requerimiento
CONVOCA AL CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA:

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: EPAMIL EP "AGUAS DE MILAGRO"

Denominación del Puesto Vacantes
Grupo 

Ocupacional RMU
Unidad 

Administrativa Lugar


